靜宜大學管理學院教師評鑑檢核表
資料統計期間：自 年 月 日起至 年 月 日止

教師姓名：　　　　　　所屬單位：　　　　　　　　職級：　　　　　　
	項目
	通過標準
	教師

自我

檢核
	院教師評鑑委員會

	
	
	
	通過
	有條件通過
	待改善
	未通過

	教學
表現
	受評期間獲選為「系級教學優良教師」2次(含)以上、「院級以上教學優良教師」或蓋夏獎(教學類)者
	
	
	
	
	

	
	若無前項資格者，則須符合下列要求：

	
	必要
	受評期間符合五項
	
	
	
	
	

	
	選要
	受評期間符合任兩項
	
	
	
	
	

	研究
表現
	受評期間曾獲選為特聘教授、蓋夏獎(研究類、產官學類)、績優教師(研究類)者
	
	
	
	
	

	
	若無前項資格者，則須符合下列要求：

	
	必要
	一年至少1次更新教師研發成果系統
	
	
	
	
	

	
	選要
	受評期間符合任一項選要項目
	
	
	
	
	

	服務
與

輔導
表現
	受評期間獲選為「院級績優導師」、蓋夏獎(導師類、特殊貢獻類)、績優教師(特殊績效類)或「擔任一、二級主管」滿一年者
	
	
	
	
	

	
	若無前項資格者，則須符合下列要求：

	
	必要
	無違反紀錄
	
	
	
	
	

	
	選要
	1.具導師身分者(含班級導師、職涯導師、住宿教育導師及境外學生顧問)，當學年度需符合選要A類之項目內容3項。
2.受評期間應符合選要A、B類之項目內容總計16項(含)以上。
	
	
	
	
	


【註1】受評教師請於「自我檢核」欄勾選符合條件，並註明獲獎年度及名稱。

【註2】教師評鑑委員會審議情形如下：（一）通過：均達標準。（二）有條件通過：未達標準情節輕微者。（三）待改善：未達標準情節輕微，並依評量項目給與改善建議者。（四）未通過：未達標準且情節嚴重者。
系主任簽章：                    院長簽章：  
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